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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun listlinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsanm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tark gengligl Birnci vazifen, Tirk Istklaini, Trk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, Istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir in, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine diiersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diginmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilrstiklal ve cumhuriyeine kastedecek diismanlar,
biitlin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessil
olabililer. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edilmis, bitiin tersanelerine girilmis, bittin ordulan dagitimig
ve memleketin her kdsesi bilfilisgal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler, Hatta bu iktidar sahipleri ahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirlr.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dilgmUs olabililer.

Ey Tirk stikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve geraitcinde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

P il




T.C.
ISPARTA VALILIGI
Giil Sehri Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi Miidiirliigii




Giil Sehri Mesleki ve Teknik

Miidiir Sun
udiir Sunug Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Yasam, bir biittin olarak egitim siireclerinin en genel ifadesidir
aslinda. Bilerek, bilmeyerek insan yasarken bircok seyi ¢grenir. Bilgiye
ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi faydaya dontistiirmenin dogru yolu ve
bilgiyi bir hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik bilgiye ulasmanin en
dogru adresi okuldur. Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlar1
tarafindan ihtiyaci olanlara, ihtiyaci oldugu kadar ve bilimsel yontemlerle
ogretildigi yerdir. Okul ayn1 zamanda 6grencisini bilgiyle bulustururken
onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi, ailesi, {ilkesi ve ttim insanlik §
adma faydali olabilmek i¢in kullanmay1 6grendigi yerdir. Bu temel bakisin
ardindan, yasadigimiz bu cagda bilgiye ulasma yollarmnin ¢ok kolaylastigi, £ : 7
bilimsel gelismelerin bas dondurticti hizla yasandigl, teknolojinin 9 10 - 3 o |
hayallerimizi bile zorladig1 ve insan teknoloji iliskisinin sorgulanacak b ; / imdat ARLE W\
seviyelere ulastig1; daha onemlisi kiictilen ve hammaddeleri azalan bir
diinyada tilkelerin tiim zamanlardan ¢ok daha acimasiz rekabetlere
giristigi; evrensel ahlaki degerleri bile ¢ikarlar1 ugruna asindirdiklar: gtintimiizde bizim okulla siirlandirdigimiz bu egitim 6gretim stirecini
hem milli degerlerini benimsemis hem evrensel insani degerlere saygili 6grenciler yetistirmek hem de bunlarin yani sira bu rekabetci diinyada
birey olarak kendisini, en onemlisi tilkesini var edebilmesi igin stratejik amaclarin, hedeflerin arkasindan planlanmis zaman dilimleri ile
yirtinmek gerektigini bir an bile unutmadan yola ¢iktik.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amag ve hedefleri
belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde ytiriitiilmelidir. Bu nedenle Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde Giil
Sehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biitin
guctimiizle ¢alisacagiz. Giil Sehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun gin gegtikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek; egitim, ogretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz
dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oztim {ireten, yenilikci, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

Olul Miidiiri 9

Giil Sehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik planlama tist kurulu ve planlama ekibine ve 2024-2028 Stratejik planimizi
hazirlamada emekleri bulunan mudiir yardimcilar: ve 6gretmen arkadaslarima tesekkiirlerimi sunar, stratejik planin hayirli olmasini dilerim.

Imdat ARLI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

ADI SOYADI UNVANI

Imdat ARLI Okul Miidiirii

Melik KILIC Miidiir Yardimcisi

Isa CAKMAK Ogretmen

Sengiil ALP Okul Aile Birligi Baskam

Fadime GUZEY Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Tablo: 1 Giil Sehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ust Kurulu
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Giris ve Hazirhk Siireci

ADI SOYADI UNVANI

Osman SENGUN Miidiir Yardimcisi
Ziileyha ULUS Ogretmen

Sami METIN Ogretmen
| Mehmet DEMIRCAN Ogretmen

M. Ebru DULUPCU Ogretmen
_ Mehmet UNAL Ogretmen
Mehmet SENOL Ogretmen
| ibrahim CONUR Gonillii Veli
" TufanSENOL Gondlla Veli

Tablo: 2 Giil Sehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekip Bilgileri
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Giil Sehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tarih¢esi

Okulumuz halkimizin gayretiyle bir zamanlar Milli Egitim Miidurltigtintin bulundugu Abide misali binada 24 Kasim 1961

tarihinde Egitim ve Ogretime acilmustir.

Baglangicta Orta Ticaret ve Ticaret Lisesi olarak Egitim ve Ogretime baglayan Okulumuz 1963-1964 Ogretim Yili sonunda ilk
mezunlarin vermistir. 1965-1966 Ogretim Yilinda orta kisim kapatilarak sadece Ticaret Lisesi olarak egitim ve 6gretime devam
eden Okul, normal egitim ve 6gretimin yan1 sira halk egitimine hizmet etmek amaciyla Daktilografi ve Muhasebe kurslar1 da
diizenleyerek egitim faaliyetlerini stirdtirmiistiir. Isparta’da halk egitimi kurslarina ilginin fazla olmasi ve Lise tahsili yapamayan
calisan isci ve gengler icin Aksam Ticaret Lisesi agilmistir. Aksam Ticaret Lisemiz faaliyetlerini 1984 yilina kadar basarryla
stirdiirmiis olup, son mezunlarini 1983-1984 yilinda vermistir. Ticaret Lisesinin ismi Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Midirltgtintin 03.06.1992 tarih ve 3038 Say1l1 yazi ile 3797 Sayili Kanun geregince Ticaret Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

Kepeci Mahallesindeki binaya 1970-1971 Ogretim yilinda taginan Okulumuz Isparta’nin ticari Hayatina 61 yildan beri damgasini
10
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vurmustur. Bugiin ilimizdeki her resmi daire ve ticari isletmelerde en az bir Ticaret Meslek Lisesi mezunu gormek miimkiindiir. Bu

Durum Analizi I I

mezunlarimizmn biiyiik bir boliimii de yonetici ve isletme sahibi girisimci durumundadir. Giintimtizde teknolojinin bas dondtirticti
bir hizla 18 gelismesi sebebiyle ticari hayattaki faaliyetlerde ayni hizda degisiklige ugramis olup, bilgisayar kullanimi ticari hayata
yerlesmistir. Okulumuzda da piyasa sartlarina uygun nitelikte ara eleman yetistirmek amaciyla bilgisayar derslerine
bakanligimizca gerekli nem verilmis ve bilgisayar egitimi mecburi ders haline getirilmistir. Bilgisayar kullanma konusunda
basarili calismalar yapan okulumuz bu konuda da halka donitik egitim kurslar1 diizenlemektedir. 1986-1987 yilindan itibaren
uygulamaya konulan 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu geregince 6grencilerimiz lise son sinifta isletmelere Meslek
Egitime gonderilmekte olup, bu egitim iki giin okulda teorik egitim, {i¢ glin de isletmelerde uygulamali egitim seklinde
uygulanmaktadir. Okulumuzda Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ve Perakendecilik, Bilisim Teknolojileri, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Sekreterligi, Halkla Higkiler alanlarinin Muhasebe, D1s Ticaret, Yazilim Gelistirme, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligy,
Satis Danismanligi, Halkla Mliskiler dallarinda egitim verilmektedir. 14.08.2014 Tarihli 96914675/756.01/3368881 Say1 ve Tasima ve
bina tahsisi konulu valilik onayz ile 2014 /2015 Egitim Ogretim yilinda Giil Sehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismi verilmistir.
Ayni zamanda okulumuz Sanayi Mahallesindeki binaya tasinmistir. Okulumuz 2016 yilinda Giirkan Mesleki ve Teknik Lisesi ve
2017 yilinda Meryem Albayrak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile birleserek egitim hayatina devam etmektedir. Meryem
Albayrak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin mevcut Halkla Mliskiler ve Gazetecilik Alanlar1 da okulumuza dahil olmustur. Daha
sonra Agustos 2022 de gticlendirme sebebiyle Sehit Ahmet Hilmi Yigit Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi C Blok’a tasinmustir. Bu
binada egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuzda 2022-2023 Ogretim yilindan itibaren 5 alan da egitim aktif olarak devam
etmektedir.

Okulumuz 6grencilerinin 9.sinifta alan egitimine baslamalar1 sebebi ile 5510 say1li kanunun ilgili maddelerine gore
2018-2019 egitim 6gretim yi1lindan tarihinden itibaren tiim 6grencilerimizin sigortalar1 yapilmaistir.

Okulumuz Siileyman Demirel Universitesi ile is birligi cercevesinde boliimler bazinda 3 ayr1 protokol imzalamistir. Bu
protokol cercevesinde Girisimcilik ve Kariyer Giinleri diizenlenmistir. Ogrencilerimize uygulamali girisimcilik egitimi verilerek bu
egitim belgelendirilmistir. Kariyer giinlerinde Isparta’nin basaril1 girisimci kadinlar1 okulumuza davet edilmistir. Isparta da ses
getiren bu etkinligimiz basinda da yer almistir.

Okulumuz 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir. Ayni y1l Beslenme Dostu okul olmaya

basvurmus ve hak kazanmistir.
11



Durum Analizi

Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Okulumuzda futsal, dart, futbol, badminton, kros, oryantiring, kayak ve halter branslarinda calismalar yapilmakta olup,

miisabakalara katilim saglanmaktadir. Son iki yilin sportif basarilar1 asagidaki gibidir.

KATEGORI DERECE
Erkek Dart Takimi Il 4.si
Kiz Dart Takimi Il 4.sii

KATEGORI DERECE
Erkek Dart Takimi I14.si
Kiz Dart Takimi 1l 4.sii

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bakanligimizin 2019- 2023 Stratejik Plan1 1s1g1inda yasal mevzuat cercevesinde hazirlanan okulumuzun bir 6nceki donem stratejik plani Egitim
Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmustr.

TEMA: 1 Egitim Ogretime Erisim: Okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve adaptasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadur.
Bu temada 1 Stratejik amag ve bu stratejik amag igin 1 Stratejik hedef belirlenmistir.

TEMA: 2 Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmast: Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmast bagh1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik amag ve bu amac icin 3 Stratejik hedef belirlenmistir

TEMA: 3 Kurumsal Kapasite: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik
yonden etkin bir yap1 olusturularak kurumsal kapasite giiclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amagc ve 2 Stratejik Hedef belirlenmistir.
Hedeflerin gerceklesme durumunu belirlemek tizere her stratejik hedef icin belirlenmis eylemleri ve performans gostergelerini igeren tablolar yer
almaktadir bu hedefleri iceren yeni hedefler plana eklenecektir.



Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Durum Analizi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA Ilcesi: MERKEZ
Adres: listiklal, Haci ibrahim Parlar Cd. No:83, 32300 Isparta | Cografi Konum (link): | https://goo.gl/ maps/n96ahj5RsDm
Merkez/Isparta
;elefO“ 02462181359 Faks Numarast: 02462181359
umarast:
E- Posta Adresi: |155033@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /ispartatml.meb.k12.tr
Kurum Kodu:  [155033 Ogretim Sekli: Tamgiin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1961 Toplam Calisan Sayis1 |47
Kiz 95 L Kadin 24
Ogrenci Sayist: |Erkek | 143 gagy”;tlme“ Erkek |16
Toplam | 238 Toplam |40
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 113
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 6 gz;llea§1na 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube -
1('\')/Igrenci Basina Diisen Toplam Gider 1166 TL. O.gret.menlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 6 yil
iktar1 Siiresi
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Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Durum Analizi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 16 24 40
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel - 1 1
Yardimc1 Personel 2 - 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 22 25 47

14



Durum Analizi I I ‘

Okulumuz Bina ve Alanlari

Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 815 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 74 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 74 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) ORTAK Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan) (m2) ORTAK

Okul Kapal1 Alan (m2) ORTAK

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) ORTAK

Kantin (m2) ORTAK

Tuvalet Sayis1 5
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. . Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Durum Analizi et i
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 10 13 23
9/B 5 17 22
9/C 6 11 17
9/F 10 9 19

10/A 10 5 15
10/B 3 14 17
10/C 8 3 11
10/F 3 3 6
11/A 8 2 10
11/B 6 6 12
12/A 5 5 10
12/B 2 8 10
12/C 2 7 9
12/F 3 6 9
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Durum Analizi I I ‘

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

ORTAK KULANIM 1

126 11

4 5

- 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2022

6.164,50

6.000

2023

14.540

14.655
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Durum Analizi II ‘ Giil Sehri Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi Miidiirliigii
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

L
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Okulumuz Giil Sehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesine 2024-2028 yillar1 aras Stratejik Plan Calismalar:
dogrultusunda okul paydast olan 6gretmen, 6grenci ve veli anketleri rehberlik servisi tarafindan gerceklestirilmistir. Anketler tiim
subeler bazinda esit bir sekilde dagitilarak uygulanmistir. Daha sonra anketlerin isaretleme ve ytizdelikleri ¢ikarilarak anket
sonuclandirma ¢alismalar: yapilmistir. Ayni calismalar dogrultusunda 6grenciler, 6gretmenler ve veliler tarafindan okulumuzun

olumlu ve olumsuz yonleri maddeler halinde siralanarak tablo haline getirilmistir.

18



Giil Sehri Mesleki ve Teknik

Durum Analizi
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Ogrenci Anketi Sonuglari

OKULDA, OGRENCI BASARILARI DEGERLENDIRILIRKEN TARAFSIZ... 52

OKULDA VERILEN ODEVLER OGRENCILERIN SEVIYELERINE VE iSLENEN KONUYA... 57

COCUGUMUN OKULUNU SEVDIGINi VE OGRETMENLERIYLE iYi ANLASTIGINI... 66

OGRETMENLER YENILIGE AGIK OLARAK DERSLERIN iSLENISINDE GESITLI... 57

OGRENCI iSLERI ILE ILGILi BELGELER ZAMANINDA DUZENLENIR. 71

OGRENCIMIN NOTLARINI RAHATLIKLA TAKiP EDEBILIYORUM. 71

OGRENCI DEVAMSIZLIK BiLGILERINE RAHATLIKLA ULASABILIRIM. 76

SINIF TEMSILCILERI TUM VELILERI TEMSIL EDEBILMEKTEDIR. 6

OKUL OGRETMENLERINE GUVENIRIM. 5

OKUL YONETICILERINE GUVENIRIM. |
OKULU iLETTIGiM ISTEK VE SIKAYETLERIM DiKKATE ALINIYOR.
OKULDA iLETTiGiMizZ ONERI VE ISTEKLERIMIiZ DIKKATE ALINIYOR.

OKULDAKI VELI TOPLANTILARI iHTiYACLARIMA CEVAP VERECEK SEKILDE...
OGRENCIMLE iLGiLi KONULARDA OKULDA REHBERLIK HiZMETi ALABILIYORUM.

OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN YETERINCE YARARLANABILIYORUM.

BiZi ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA OGRENIYORUM.

OKUL MUDURU iLE iHTIYAG DUYDUGUMDA RAHATLIKLA KONUSABILIYORUM.

OKUL OGRETMENLERI iLE IHTIYAG DUYDUGUMDA RAHATLIKLA...
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Ogrenciler ile yapilan anket sonuglarina gore olumlu yénler su sekilde ¢ikmustir.

1.

2.

6.

7.

Durum Analizi

Ogretmenlerin ders anlatma seklinin iyi olmasi

Rehberlik servisinin iyi ¢alismasi

Ogretmenlerin 6grencileri 5Snemsemesi

Ogretmenlerle rahat bir sekilde her seyin konusulabilmesi
Son siifta stajin olmast

Arkadaslar arasindaki iletisimin iyi olmasi

Ogretmenlerin giiler yiizlii olmasi

Olumsuz yonlere iliskin goriisler soyledir:

1.

2.

Iki okulun i¢ ice olmasi

Kuttiphanede kitap yetersizligi

Binanin depreme kars: dayanaksiz olmasi
Pencere kollarmin olmamast

Pencereden soguk gelmesi

Sportif aktivitelerin azlig

Okulun soguk olmasi

20
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Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Durum Analizi

Ogretmen Anketi Sonuglar

OKULDA, OGRENCI BASARILARI DEGERLENDIRILIRKEN TARAFSIZ... 52
OKULDA VERILEN ODEVLER OGRENCILERIN SEVIYELERINE VE iSLENEN KONUYA .. 57
COCUGUMUN OKULUNU SEVDIGiNi VE OGRETMENLERIYLE iYi ANLASTIGINI .. 66
OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN iSLENISINDE GESITLI .. 57
71

OGRENCI ISLERI iLE iLGiLi BELGELER ZAMANINDA DUZENLENIR.
OGRENCIMIN NOTLARINI RAHATLIKLA TAKiP EDEBILIYORUM.

OGRENCI DEVAMSIZLIK BILGILERINE RAHATLIKLA ULASABILIRIM.

SINIF TEMSILCILERI TUM VELILERi TEMSIL EDEBILMEKTEDIR.
OKUL OGRETMENLERINE GUVENIRIM.
OKUL YONETICILERINE GUVENIRIM.
OKULU iLETTIGIM iSTEK VE SIKAYETLERIM DiKKATE ALINIYOR.
OKULDA iLETTiGiMiz ONERI VE iSTEKLERIMIiZ DiKKATE ALINIYOR.
OKULDAKI VELI TOPLANTILARI iHTIYACLARIMA CEVAP VERECEK SEKILDE ...
OGRENCIMLE iLGiLi KONULARDA OKULDA REHBERLIK HiZMETi ALABILIYORUM.
OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN YETERINCE YARARLANABILIYORUM.

BiZi ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA OGRENIYORUM.

OKUL MUDURU iLE iHTIYAG DUYDUGUMDA RAHATLIKLA KONUSABILIYORUM.

OKUL OGRETMENLERI ILE iHTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA ..
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Durum Analizi I I

Ogretmenler ile yapilan anket sonuclarina gére olumlu yonler su sekilde ¢ikmustir;

1.

2.

7.

8.

Kaynastirma 6grencilerinin destek egitim odasindan faydalanabilmesi
Ogrencinin disiplinli olmasima yénelik yapilan caligmalar

Ogrencilere rehberlik calismalart

Beceri egitim uygulamalarindaki hassasiyet

Belirli giin ve hafta kutlamalardaki 6zen

Birlik ve beraberlik ruhunun gelismis olmast

Takim ¢alismasinin iyi olmast

Ogrenci profiline ragmen 6gretmenlerin gayretli olmast

Olumsuz yonler ile ilgili su goriisler ¢citkmistir;

1.

2.

Okulun kendisine ait binasinin bulunmamas:

Ogrencilerin kilik kiyafet ve cevresel etkenlerden gordiigii olumsuz davranuslar.

Kisisel ve mesleki ¢alismalarin yetersizligi

Odiillendirme mekanizmasinin olmamast

Ders programindaki sikintilar (MESEM simiflarmin olmasi sebebiyle simif ve atolye eksikliklersi)
Ders ortag1 sayisinin fazla olmasi (Meslek dersleri icin)

Disiplin konusundaki yetersizlikler

Ogrenci akademik basar1 seviyesinin diistikliigii
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Giil Sehri Mesleki ve Teknik

Durum Analizi
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Veli Anketi Sonuglar

OKULDA, OGRENCI BASARILARI DEGERLENDIRILIRKEN TARAFSIZ DAVRANILDIGINI... 52

OKULDA VERILEN ODEVLER OGRENCILERIN SEVIYELERINE VE iSLENEN KONUYA... =

COCUGUMUN OKULUNU SEVDIGiNi VE OGRETMENLERIYLE iYi ANLASTIGINI... 66

OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN iSLENiSINDE CESITLI... 57

OGRENCI iSLERI ILE iLGiLi BELGELER ZAMANINDA DUZENLENIR. 71

OGRENCIMIN NOTLARINI RAHATLIKLA TAKiP EDEBILIYORUM. e

OGRENCI DEVAMSIZLIK BIiLGILERINE RAHATLIKLA ULASABILIRIM. 76

SINIF TEMSILCILERI TUM VELILERi TEMSIL EDEBILMEKTEDIR. 62

OKUL OGRETMENLERINE GUVENIRIM. ‘

OKUL YONETICILERINE GUVENIRIM. 2

OKULU iLETTIGiM iSTEK VE SIKAYETLERIM DiKKATE ALINIYOR.
OKULDA iLETTiGiMiz ONERI VE iSTEKLERIMIiZ DiKKATE ALINIYOR.

OKULDAKI VELI TOPLANTILARI iHTIYACLARIMA CEVAP VERECEK SEKILDE...
OGRENCIMLE iLGIiLi KONULARDA OKULDA REHBERLIK HiZMETi ALABILIYORUM.

OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN YETERINCE YARARLANABILIYORUM.

BiZi ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA OGRENIYORUM.

OKUL MUDURU iLE iHTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA KONUSABILIYORUM.

OKUL OGRETMENLERI iLE iHTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA GORUSEBILIYORUM.
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Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Durum Analizi

Veliler ile yapilan anket sonuglarina gore olumlu yonler su sekilde ¢ikmistir;

1. Ogretmenlerin dgrencilere davramglarmin iyi olmast

2. Telefonlarin diizenli olarak idare tarafindan teslim alinmas:

3. Ogretmenlerin veliler tarafindan sevilmesi

4. Bilgilendirme mesajlarinin diizenli olarak atilmas:
Olumsuz yonlere iliskin goriisler su sekildedir;

1. Okulun bagimsiz binasinin olmamasi

2. Disiplinin zayif olmasi

3. Lavabolarin temiz olmamasi

4. Sportif faaliyetlerin azlig1
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Giil Sehri Mesleki ve Teknik

Durum Analizi
II ‘ Anadolu Lisesi Miidiirliigii

GZFT (Gugclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudutrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Yapilan anket ¢alismalar1 sonucunda Guiglii ve Zayif yonlerimiz su sekilde ortaya gikmustir.

.. . Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi
Ogrenciler v o : . e
Son smif 6grencilerinin tamaminin isletmelerde beceri egitim yapmasi
Calisanlar Okul idaresi ve 6gretmenlerin gayretli olmast
Ogretmenler arasinda mesleki ve kisisel dayanismanin bulunmasi
Ogretmenlerin gorevinde deneyimli ve akademik kariyere sahip ve yeterli sayida olmast
Veliler Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere onem verilmesi
Bina ve Yerleske Binanin konum itibariyle ¢arst merkezde olmasi
Donanim Ortak kullanim alanlarinda yazici, bilgisayar vb. gibi araglara ulasimin kolay olmasi
Biitce Sarf malzemelerinin ihtiyag¢ halinde yeterli diizeyde temin edilebilmesi
Yonetim Siirecleri Okul Idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi, uyumlu calismasi
Tletisim Siirecleri Okul Idaresi ve calisanlar arasindaki iletisimin giiclii olmasi
vb. Okulun alan-dal ¢esitliliginin fazla olmasi
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Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik basaris1 dustik, yiiksek 6grenimle ilgili hedefleri olmayan 6grencilerin fazla olmasi
Ogrencilerinin temel egitiminin zayif olmast

Durum Analizi I ‘

Ogrencilerin 6zgiivenlerinin diisiik olmast

Ogrenci devamsizliginin fazla olmast

Calisanlar Kadrolu hizmetli sayisinin azligi,
Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullanmamalars,

Okulda etkili bir performans degerlendirmenin yapilmayssi,

Veliler Velinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi, ilgisizligi
Bina ve Yerleske Okul binasinin gegici stireyle temin edilen bir bina olmasi, depreme dayaniksiz, kiictik ve eski
olmasi.

Derslik sayisinin 6grenci ihtiyacini karsilayamamasi.
Biyoloji, fizik, kimya dersi uygulama alanlarmin olmamasi.

Ogretmenler odasinin 6gretmenlerin ihtiyacini karsilayacak seviyede olmamast (bilgisayar-
internet vb.) Okula ait nitelikli bir konferans salonunun olmamasi

Donanim Binanin 1s1 yalittminin zayif olmasi, her bolumiint kendine ait laboratuvarinin olmamasi
Biitce Odenekler disinda herhangi bir gelir kaynaginin olmamasi, 6deneklerinde mevcut ihtiyaclar
karsilayamamasi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri Velilerin okula davet edilmelerine ragmen yasam standartlarindan dolay1 okula gelememeleri

Saglikl bir iletisimin tek tarafli oldugu icin yiirtitiilememesi, saglikli dontitler alinamiyor
olmasi

vb.
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. . Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Durum Analizi et i
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Dissal Faktorler

Politik Isparta’nin is hayatinda etkili olan insanlarin okulumuz mezunu olmasi, esnaf odalarinin
desteginin alinmasi

Ekonomik Isletmelerde beceri egitimi yapilacak isyeri sayimizin kontenjandan fazla olmasi

Sosyolojik Isparta’nin koklii bir okulu olmamiz sebebiyle biitiin isletmeler ile tanisikligin olmas:
Okulumuzun sosyal cevre ve imkanlarinin gelismis diizeyde olmasi.

Uluslararasi projelere katilim saglanmasi (6grenci-ogretmen)

Teknolojik Alan laboratuvarlarimizin ilgili béltimlerin ihtiyaclarin karsilayacak donanimla donatilmis
olmast

Mevzuat-Yasal Okulumuzun Universite ile protokollerinin olmasi, bazi is yerleri ile protokollerin yapilmasi

Ekolojik Sehir merkezinde bir okul olmak, Okulumuzun sosyal mekanlara yakin olmasi.

Cevrenin yerlesim alanlarmin diizenli olmasi.
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. . Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Durum Analizi et i
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Tehditler

Politik Okul birlestirmelerinin yogun yasanmasi

Ekonomik Velilerin biitiin ekonomik sorumlulugu okula birakmalari.

[limizde biiyiik sanayi kuruluglarinin sayisinin az olmasi.

Sosyolojik Pargalanmis aile cocuklarinin sayisinin fazla olmasi ve aile sorunlarimin okula yansimasi
Teknolojik Bilgisayar oyunlarinin, medya ve dizilerin olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Liselere yerlestirme sistemi nedeniyle Anadolu Liselerinin kontenjanlarinin fazla olmasz.

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine kars1 olumsuz bakis acisi.

Ekolojik Hava kirliligi, cevredeki giirtiltii, bagka bir okulun bahgesinde olmasi.
Okulun cevresinde yogun trafik akisinin olmasi.

Okulun bulundugu bdlgenin deprem riski altinda olmas.
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Durum Analizi

Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Gelisim ve Sorun Alanlar1
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Durum Analizi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1

Ortaogretime devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg:

Zorunlu egitimden erken ayrilma 6zellikle 9. siniflardan ayrilma

Disiplinsiz 6grencilerin adaptasyon stirecindeki tutumlar:

Okulumuzun milli egitim biitcesinden yeterince yararlanamamasi

Mesleki Egitime ilginin azalmasi

DPII|DH|U [ |W DN

Baska bir okulla ayn1 ortami (bina ve bahge) paylasiyor olmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

=

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve 6gretim stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Zararl aliskanliklar- Bagimlilikla miicadele

Degerler Egitimi- Sayg kiilttirtinti canlandirma

Disiplin Olaylar1

Temel dersler 6nceliginde ulusal sinavlarda 6grenci basar1 durumu

O |0 (3| |G|k | WD

Egitsel degerlendirme ve tanilama

=
(==}

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Durum Analizi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Fiziki mekanin giizellestirilmesi ve temizlik
2 | Okulun tanitiminin yapilmast
3 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
4 | Calisanlarin 6diillendirilmesi
5 | Hizmet ici egitim kalitesi
6 | Yabanci dil becerileri
7 | Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi
8 | Ogretmenlere ve idarecilere yonelik fiziksel alan yetersizligi (miidiir yardimcist odasi ve sef odast)
9 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi (konferans salonu, cok amagcli salon vb.)
10 | Basin ve yayin faaliyetleri. I¢ kontrol sisteminin etkin kilinmasi
11 | Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi
12 | Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
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Gelecege Bakis

Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miudiirliigii

BOLUM I1I: GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligtimtuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ:

Ulkemizin kalkinmasinda ulusal ve evrensel degerlerle sorumluluk iistlenen, hizmet
sektoriiniin kalitesine onciiliik eden, bilgiye ulasan, kullanan ve karar verme becerisi gelismis
girisimci elemanlar yetistirmektir.

ViZYONUMUZ:

Gelisen teknolojinin biitiin imkanlarini kullanabilen, hizmet sektoriinde is arayan
degil “aranan” donanimli elemanlar yetistiren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

¢ 1. Milli ve manevi kiiltiiriimiizii benimseriz;

e 2. Insan hak ve ozgiirliiklerine saygi, renk, din, dil, irk, milliyet, cinsiyet ve diisiince
farklilig1 gozetmeyiz;

* 3. Her birey farkli ve degerlidir anlayis1

* 4. Egitimde birinci 6nceligin kalite anlayis1

* 5. Egitim Hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyeti
* 6. Gelisime, degisime, yenilige ve elestiriye ag1g1z

* 7. Bilimsel gelismeleri takip eder, teknolojiyi amacina uygun kullaniriz
* 8.0nciiliik ve Yonlendiricilik

* 9. Yonetim siireclerinde seffaflik ve katilimcilik

¢ 10.Tutarlilik ve Onggoriilebilirlik

* 11.Yetkinlige ve Uzmanliga Onem Vermek

* 12. Toplumsal sorunlara sorunlarina duyarlihik;

* 13. Dogaya, cevreye saygi ve duyarlilik.

* 14.Sayginlik ve Giivenilirlik
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Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Amag¢ Hedef ve Performans Gostergesi II

TEMA I EGITIM VE OGRETIME ERISIM Egitim ve 6gretime erisim
okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin ele alindig:
temadr.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu
tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE Kurumsal kapasite kisaca “arzu

edilen sonuglar: ve ciktilar tiretecek yonetim olgunlugu” olarak tanimlanabilir. Kurumun stirdiirtilebilir basariy1 elde etmesi i¢in temel

faaliyetlerine ek olarak kurumsal kapasitesini de planli ve sistematik olarak gelistirmesi gerekir
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Amac Hedef ve Performans Gostergesi

TEMA 1 : EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Amacg 1 A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlariyla tamamlamalarin saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

.. q Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Degeri 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig: Sikhg
PG1.1.1. ]?11' egitim ve .ogretlm ylllnf.ia dev'am51zhl§ stiresi 20 giinden 31 76 52 43 35 27 0.9 Ayhik villik
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci oran1 (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda simif tekrar eden 6grenci orani (%) | g 13 1 0.9 0.7 0.5 03 Yillik Yillik
PE3113 Bir e%mm ve Ogretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 18 57 45 37 5 18 1 Yallik Yillik
ogrenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma oramn (%) 40 95 9% 97 98 99 100 Yillik Yillik
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci oranu (%) ] ] ] ] ] ] ] ] ]
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders
saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%) B B ) B ) ) } ) }
Koordinator Birim Okul Mudtirlugi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirliigii- Rehberlik Servisi

Riskler

1. Ailelerinin okula gelme oraninin ¢ok diisiik kalmasi bu sebeple de okul,
aile isbirliginin istenilen noktada olmamasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelikcalismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktanogrenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar: gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortamimin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar

artirilacaktir.S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yoneliktedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyact olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiirtine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin ¢alismalar yiiriittilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Ogrencilerin okula devam oran1 yiiksek olmakla birlikte devamsizlik yapan 6grenciler bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin okulagelmeme sebepleri; Mesleki egitime gecme istegi, Agik 6gretim lisesine ge¢me istegi.

Thtiyaclar

1. Velilerin okula daha sik araliklarla gelmesi.
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Amac Hedef ve Performans Gostergesi

TEMA 1 : EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Amag.1

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef.1.2

H1.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme Siklig1

Rapor
Siklig1

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢gi ve kurum
dist en az iki faaliyete katilan
ogrenci orani (% )

70

45

55

60

75

80

80

AYLIK

DONEMLIK

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (% )

20

30

38

42

48

50

52

AYLIK

DONEMLIK

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararas1 proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

12

15

20

AYLIK

DONEMLIK

Koordinator Birim

Okul Mudurlugii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Mudurlugii- Stnuf Rehber Ogretmenleri-Il MEM-Universiteler

R 1. Ogrencilerin yapacag; cesitli etkinlikler i¢in maddi kaynak olusturabilmek.
1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Strateiil 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
atejiier egitim,spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktur.
3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 1. 2023 y1l1 icin yapilacak okul dis1 etkinliklerde 80.000 Ttirk Lirasina ihtiyag olacag: tahmin edilmektedir.
Tespitler 1. Ogrenciler okul ici veya okul dig1 etkinliklere katilima konusunda ¢ok istekli davranmaktadirlar.
Ihtiyaclar 1. Okul dis1 etkinlikler i¢in mali destege ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Amac Hedef ve Performans Gostergesi

TEMA 2 : EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken,
£ ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri :;I/oe)d efe Etldsi Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 Rapor Sikli131
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamast | 3, 59 65 70 78 82 85 Yillik Yillik
PG2.1.2. Tirk dili ve Edebiyat1 dersi 30 76 78 80 80 8 85 Yallik Yallik
notortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamast 10 74 76 82 83 84 85 Yillik Yillik
PG2.14. Yabanai dil dersleri not 20 7 73 75 78 83 86 Yallik Yallik
ortalamast
PG2.1.5. Ogrenci basma okunan kitap
ortalamas 10 10 15 18 20 22 25 Yillik Yillik
Koordinat6r Birim Okul Miidiirliigii- Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmeni
Is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmeni
Riskler i
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanmim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmast saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Strateiiler 53. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
) gelistirilecektir.
4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.S6.
Derslerde proje tabanl yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 68rencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler 1. Okul rehberlik servisinin yapmus oldugu calismalar 6grenci motivasyonunu artirmakta, diizenli ders calisma aliskanlig gelistirmesini
saglamakta
ve gelecek icin planlama yapma diisiincesini gelistirmektedir.
ihtivaclar 1. Ttim siniflarda rehberlik saati uygulamasi getirilebilir boylece simnif rehber 6gretmenleri rehberlik siireclerine 1 ders saati ayirarak etkili
1yag calismayapabilirler.
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Amac Hedef ve Performans Gostergesi

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

A 2. s . 7 S .
mag A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
" q Hedefe Baslangig : ,
Performans Gostergeleri Etkisi(%) Defgeri 2024 2025 2026 2027 2028 Iszli(el?; Rapor Siklig1
PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi 35 83 85 90 95 95 95 Yillik Yillik
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 35 96 9% 97 97 08 08 Dénemlik | Yallik
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile 87
i i o orii 5 88 89 90 92 95 Yallik Yallik
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 68rencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili 85
memnuniyet orans 10 87 90 92 94 96 Yillik Yillik
Egi.lZB. Ogrencilerin  beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet 5 85 87 90 9 o4 9% Yillik Yillik
PG2.2.6'.' 5 Ye§1_1 becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye 5 50 55 60 65 75 85 Yillik Yillik
katilan 6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek4, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje | - - - - - - - - -
sayist (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojilerialani)
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve| - - - - - - - - -
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinliksayisi
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi 5 - 1 ) ) 5 3 Yillik Yillik

Koordinator Birim

Okul Yénetimi - Koordinator Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Isletmeler

Riskler

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler
tarafindan doldurmasisaglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak grencilerde
sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

54. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarimi saglamak
amaciyla fikri miilkiyet alanindacalismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil dontistim konularinda farkindalik
olusturulmasina yonelik faaliyetlergerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

1.Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararas: boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim1 artirmak?.Alana 6zgii Kamu istihdaminin artirilmasi
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Amac Hedef ve Performans Gostergesi

Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A 9 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
mag 2. girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri z;l/:)d efe Etkisi Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Siklig1 | Rapor Siklig
PG23.1. Alaninda bir st Yillik Yillik
0grenime yerlesen 6grenci orani 30 31 32 34 36 38 40
PG2.3.2. Oun hsa_ns programlarina 12 15 17 20 30 40 45 Yillik Yillik
yerlesen 6grenci oran
PG2.3.3. Lisans programlarina Yillik Yillik
yerlesen 6grenci orani 1 ? 10 1 12 13 14
Koordinator Birim Okul Miidiirliigii- Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmeni
Is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmeni
Riskler
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri

Strateiiler arttirilacaktir.S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

] S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir {ist grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik

faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini
Tespitl 1. Akademik derslerin az olmasi
espitier 2.Dikey gecis imkaninin olmamasi

Thtiyaclar
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Amac Hedef ve Performans Gostergesi

Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

o 5 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
macg 2. q o q s
¢ girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4. H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢cin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri z;l/oe)d efe Etlisi Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 | Rapor Siklig:
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayist %90 %85 %80 %85 %85 %90 %95 Yillik Yillik
HE2 2O S oy e %85 %70 %80 %85 %90 %90 %95 Yillik Yallik
PG2.4.3. Ogretmen gorismeleri sayist | o1 75 95 105 120 130 135 Yillik Yillik
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayi1s1 %80 60 70 80 85 90 90 Yillik Yillik
PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma uygulamalar: sayisi %10 6 8 10 10 12 14 Yallik Yallik
HeZS ez enenienvedeindbava 950 %75 %80 %85 %85 %90 %95 Yillik Yallik
Koordinator Birim Okul Miidiirliigii- Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmeni
Is Birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi- Sinif Rehber Ogretmeni
Riskler
S1. Sinuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gticlendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S .. S3. Ogrer\cilerin yas donem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli
tratejiler o .« o 1 - . a .
iletisim kurmayontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
54. Mesleki ve teknik ortatgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
ogrencilerinmotivasyonlarimin artirilmasi saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitl 1. Okul rehberlik servisinin yapmus oldugu calismalar 6grenci motivasyonunu artirmakta, diizenli ders calisma aliskanlig:
espiier gelistirmesini saglamakta
ve gelecek icin planlama yapma diisiincesini gelistirmektedir.
ihtiyaclar 1. Ttim siniflarda rehberlik saati uygulamasi getirilebilir boylece simnif rehber 6gretmenleri rehberlik stireclerine 1 ders saati ayirarak

etkili calisma
yapabilirler.
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Amac Hedef ve Performans Gostergesi

Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

Amag 2. yenilikei,

girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.5. H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri {;I/oe)d efe Etldsi Baslangi¢c Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 zleme Siklig1 | Rapor Siklig1
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda ) i 1 5 3 4 5 Yallik Yillik
imzalanan protokol say1s1
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan
Sgrenci sayist - - 1 2 3 4 5 Yillik Yillik
PG2.5.3. };%:;kol kapsaminda diizenlenen ) i 1 ’ 3 4 5 Yallik Yvllik
egitimlerine katilan 68retmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci _ _ 1 2 3 4 5 Yillik Yillik
say1st
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurum ve kuruluslar1 - Sektor Temsilcileri

Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeni ile igletmelerde mesleki egitim yapmakta yasanan sikintilar

Riskler
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla
isbas1 egitimleri diizenlemek igin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gticlendirecek

eq protokollerin says1 artirilacaktir.

Stratejiler . ) . . . .
52. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme stirecleri ve uygulama sonugclar izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan
protokol izlemesistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilim1
saglanacaktir.54. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve ig birligi becerileri giiclendirilecektir.

Maliyet Tahmini
Kamu kurumlarina Isletmelerde mesleki egitim icin 6grencilerin

Tespitler yerlesememesiSaglik alaninda protokol yapilacak isletmenin olmamasi

Thtiyaglar
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Amac Hedef ve Performans Gostergesi

Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

TEMA3 : KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
&2 sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri F,I/Oe)d efe Etkisi Baslangic Degeri| 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 | Rapor Siklig1
PG3.1.1. ¥.y1}e§t1r11en ﬁ21}<1 mekan (derslik, spor ) ) 1 5 3 3 4 Aylik Yallik
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1
P(%3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen ) ) 1 1 1 1 1 Yallik Yallik
atolye velaboratuvar sayisi
P_G?:._l.B. Flzlksel_ mekanlarlgl temizlik ve hijyenine 90 90 95 95 95 95 95 Yillik Yillik
iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. A!tyapl ve donatim eksikligi bulunan 30 ) 1 1 1 1 1 Aylik Yallik
fiziksel birim say1s1
Koordinator Birim Okul Miudurlugt
Is Birligi Yapilacak Birimler 1 MEM Yapi Denetim Sube Miuidiirlugii
Riskler 1. Okul ici onarim eksiklikleri sebebiyle yagmur sularinin kullanilan mekanlara dolmasi, su hatlarinda patlama olmasz.
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar
yapilacaktir.S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3. Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla
sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktr.
Maliyet Tahmini 1. Okulun tiim onarim iglemleri i¢in 2024 yilinda 500.000 Tiirk Lirasina ihtiyag olacagi tahmin edilmektedir.
Tespitl 1. Eksiklik bulunan fiziki mekanlarmn tamir, tadilat ve onarm igin il Milli Egitim Mudirltigti Yap: Denetim birimi ile resmi
espriier iletisim kurularak varolan eksiklikleri kayit altina almalar1 saglandi.
Ihtiyaclar 1. Okul ici, okul bahgesi ve spor salonundaki eksiklikler i¢in biiyiik ve kiictik onarim maddi destege ihtiyac vardir.
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Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Amac Hedef ve Performans Gostergesi

TEMA3 : KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir

Amag 3. : . :

¢ sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2. H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

. . Hedefe Baslang: . . <

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | cDegeri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Siklig1 | Rapor Siklig:
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen 20 100 100 95 100 100 95 Yillik Yillik
orani (%)
PG3.2.2. Is bas1 egitim alan atolye ve laboratuvar 20 90 90 95 95 98 98 Yillik Yillik
dgretmeni orani (%)
PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir 20 100 100 95 100 98 100 Yillik Yillik
dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atolye ve 20 100 100 95 100 100 95 Yillik Yillik
laboratuvar 6gretmeni oran1 (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen | 20 90 90 95 95 98 98 Yillik Yillik
orani (%)
Koordinator Birim Okul Miudurlugi

Is Birligi Yapilacak Birimler
Riskler

Okul Miidiirligii- MEB uzaktan egitim portallar

1. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin egitim dgretim déneminde olmas: derslerin bos ge¢mesine sebebiyet vermektedir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisimplani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 8gretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi
diizeyde egitimalmalar1 saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel
ve merkezidiizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar

1. Yuiz yiize veya Uzaktan Hizmet ici egitim faaliyetlerinin ders dénemlerinde olmasi 6grenme kayiplarina sebebiyet verebilir.
1. Egitimcilere yonelik Hizmet ici faaliyetlerinin ders donemi disinda yapilmast.
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Amac Hedef ve Performans Gostergesi

TEMAS3 : KURUMSAL KAPASITE

Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Amag 3. A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.3 H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg: ve
' giivenligi gelistirilecektir.
. Hedefe Baslangig
Performans Gostergeleri Etkisi (%) ngerig 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikligr | RaporSikligt
PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazas1 sayis1 10 0 0 0 0 0 0 Yallik Yallik
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayis1 5 1 0 0 0 0 0 Yulik Yulik
PS;333 Baigulmllhkla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 20 220 300 350 400 400 450 Yallik Yallik
ogrenci ve 6gretmen sayis1
PG3.3.:1. Ak.ran ztzrbahgl ve siber zorbalikla ilgili konulardaegitim 15 150 150 150 150 150 150 Yillik Yillik
alan 68renci ve §gretmen sayisi
P93.'3'5' Saglikll bf:slen{ne ve obezite ile ilgili konularda verilen 20 40 45 50 50 55 60 Yillik Yillik
egitim alan 68renci ve §gretmen sayisi
PG3.3.6. H1]ye.11, gldva' %giivenllg"l: bula.§1c1 Pvastahklar ile ilgili 10 B 20 30 40 50 60 Yillik Yillik
konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayis1 5 10 15 10 15 10 10 Yillik Yillik
PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen 10 30 40 55 65 75 90 Yallik Yallik
say1s1
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10 5 6 8 10 11 12 Yillik Yillik
Koordinator Birim Okul Miidiirliigii
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Miudirlagii- Resmi Kurumlar- 11 Saglik Madiirliigii
Riskler 1. Yapilacak tatbikat ve egitimlerde 6grenci giivenliginin saglanmast.
2. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi riski
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar: is giivenligi vesagligina uygun
hale getirilecektir.
S2. Orenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger6gretmenleriyle is
Stratejiler birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu grencilerin diger 6grencilere ¢rnek olmasisaglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerinalimmasi igin
calismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile isbirliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
Maliyet Tahmini
1. Sivil savunma egitimi, {lk yardim egitimi, Saglikli beslenme ve obezite egitimi ve Afet acil durum tatbikat: gibi konulardayapilan
Tespitler calismalar dgrencilerin farkindalik diizeyini artirmaktadur.
2. Okula kayit yaptiran 6grencilere ISG egitimlerinin verilmesi is kazasi konusunda 6grenciler bilinglenmektedir.
ihtiyaglar 1. Saglikli beslenme ve obezite konularma &gretim programlar: icinde daha fazla yer vermek.

2. ISG egitimlerini artirmak
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Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Amac Hedef ve Performans Gostergesi

TEMAS3 : KURUMSAL KAPASITE

Amac 3. A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji

cdet s. verimliligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri :;I/:)defe 5501 Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Siklig1 | Rapor Siklig
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi/ miktari (kw) - ORTAK ORTAK | ORTAK | ORTAK | ORTAK | ORTAK | Yillik Yillik
PG3.4.2 Su(tiketim miktan (m3) - ORTAK ORTAK | ORTAK | ORTAK | ORTAK | ORTAK | Yillik Yillik
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komir tiiketim ORTAK
miktar (m3/It/kg) - ORTAK ORTAK ORTAK ORTAK ORTAK Yillik Yillik
PG3.4.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji 0 0 0 0 0 0 0
kaynaklarindan saglanan enerji miktar1 (kw) B )

Okul Mudirlugt

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Yap1 Denetim Birimi-Belediye

1. Okulumuzda biiyiik ve kiigiik onarim yapilacak kisimlar bulunmaktadir. Il Milli Egitim Yap1 Denetim Birimi cagrilarak sz

Riskler konusu onarimdurumlar: kayit altina aldirilmis ve gerekli destek istenmistir. Ayrica Milli Egitimi Bakanlig sistemi tizerinden biiytik
onarim talebinde
bulunulmaktadir
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak|
tedbirler almacaktir.

Strateiiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalar1 yapilacaktir.

) S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar

yapilacaktir.54. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve stirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 1. Yakat gideri, su gideri, elektrik gideri 2024 y1l1 i¢in 600.000 Ttirk Liras1 olarak tahmin edilmektedir.

Tespitler

Thtiyaclar
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Malivetlendirme Giil Sehri Mesleki ve Teknik
: Anadolu Lisesi Miudiirliigi

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Midiirliigii

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirlugi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktr.
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T.C.
Isparta Valilgi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Giil Sehri Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigii

5018 sayili Kamu Mali Yonatimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plam ve diger iist politika belgeleri esas alinarak
Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, oncelik ve ilkeler gergevesinde hazirlanan Giil Sehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028

Stratejik Plan1 tarafimizca uygun gortilmdstiir.

Giil Sehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Strateji Gelistirme Ust Kurulu
Sira Adi Soyadi Unvam Imza
1 | Imdat ARLI Okul Miidiirii _/QAM——\
2 | Melik KILIC Miidiir Yardimcisi ' I A
3 | isa CAKMAK Ogretmen Wj
4 | Sengiil ALP Okul Aile Birligi Bagkan _&A,F/
5 | Fadime GUZEY Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu (P
——O Y
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